ЗАКЛЮЧЕНИЕ О СООТВЕТСТВИИ
учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы
Фамилия Имя Отчество

должности профессора
за отчетный период с ______ по _______ годы*
	№
	Квалификационные требования к должности согласно нормативным документам
	Результаты работы
	Соответствие должности **

	1. Общие требования

	1.1
	Выполнение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка «СамГТУ»
	Выполнение Устава и Правил внутреннего трудового распорядка университета проводилось с должной ответственностью
	

	1.2
	Ученая степень доктора наук или ученое звание профессора.
	Указать степень и звание, при их несоответствии должности профессора указать информацию, подтверждающую высокую квалификацию претендента.
	

	1.3
	Стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора
	Указать стаж работы в должности профессора.
	

	1.4
	Участие в общественной жизни кафедры, факультета, поддержание здорового морально-психологического климата в коллективе.
	Принимает участие в заседаниях кафедры, поддерживает здоровый морально-психологический климат в коллективе, отметить другие выполненные виды общественной деятельности
	

	2. Учебная нагрузка

	2.1
	Выполнение учебной нагрузки в соответствии с индивидуальным планом работы.
	Запланированная учебная нагрузка в течение 5 лет полностью выполнена без срывов занятий. В случаях срывов занятий указать даты
	

	3. Учебно-методическая работа

	3.1
	Опубликовано не менее 5 учебно-методических работ, из которых 1 является учебным пособием объемом более 5 п.л.
	Указать количество опубликованных за последние 5 лет учебно-методических работ, и сколько из них объемом более 5 п.л.
	

	3.2
	Проведено не менее 3-х показательных проблемных лекций (с обсуждением на кафедре)
	Указать количество проведенных за последние 5 лет показательных проблемных лекций.
	

	3.3
	Подготовка (поддержка) учебно-методического комплекса по дисциплине.
	Указать по каким дисциплинам за последние 5 лет были разработаны учебные программы, методические пособия, комплекты заданий и тестов для контроля и т.д. 
	

	4. Научно-исследовательская работа

	4.1
	Опубликовано не менее 7 научных работ, из которых не менее 4 статей в зарубежных, академических или рекомендованных ВАКом изданиях.
	Указать количество опубликованных научных работ за последние 5 лет года, сколько из них в зарубежных, академических или рекомендованных ВАКом изданиях.
	

	4.2
	Руководство не менее 1 защищенной диссертацией.
	Указать количество защищенных диссертаций за последние 5 лет под руководством претендента.
	

	4.3
	Руководство работой не менее 2 аспирантов.
	Указать количество аспирантов, у которых претендент является научным руководителем
	

	4.4
	Руководство (ответственный исполнитель) НИР, грантами, хоздоговорами
	Указать в каких НИР, грантах и хоздоговорах принималось участие за последние 5 лет, и свой статус в них.
	

	5. Повышение квалификации

	5.1
	ФПК в ведущих ВУЗах или одна стажировка на передовых предприятиях или в ведущих ВУЗах.
	Указать где, когда и по какому направлению было повышение квалификации или стажировка. Если повышений квалификации или стажировок было много, то указать самые важные.
	

	6. Воспитательная работа

	6.1
	Наставничество молодых преподавателей, воспитательная работа на факультете.
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Примечания

* - последние 5 лет
** - Указать соответствует (не соответствует, частично соответствует)
